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  На 24 и 25 октомври 2023т. на гръцкия остров Хиос се състоя работната
среща за създателите на учебно съдържание. Тя бе организирана от
лабораторията iTED към Егейския университет (University of the Aegean).
 С провелата са по време на срещата дискусия, проектните партньори
приключиха разработването на Насоки за устойчивост като
компетентност в HORECA сектора, които целят да повишат осведомеността
относно важността на икономическата, социална и екологична отговорност
в секторите на хотелиерството, ресторантьорството и кетъринга. Тези
насоки се основават на практичността, относимостта и ефективността, за да
се гарантира тяхната полезност за HORECA сектора.

 В рамките на уъркшопа, партньорите по
проект Aim2Sustain дискутираха и дизайна на
онлайн средата за учебно съдържание,
която ще се използва за изграждане на
умения за устойчивост сред заетите в    
HORECA сектора. Тази среда ще позволи на
преподавателите по различни дисциплини
да интегрират темите за устойчивост в
уроците и да развият съответните умения у
обучаемите. 



Насоки за устойчивост като
компетентност в HORECA

сектора 

 HoReCa сектора и обучителите са представени в партньорството от следните държави: 

Основни теми за устойчивост в HoReCa сектора, очертани в направеното
проучване:                  
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Насоките са разработени на базата познания както от HORECA индустрията, така и от секторите на
професионалното обучение и образование. Те подчертават необходимостта от трансформиращия
“нов начин на мислене”, който включва знания, умения и нагласи и който е от решаващо значение
за отговорното управление на бизнеса. 

Тези насоки са важен етап от проекта и са първия съвместен продукт на участващите партньори. 

Резултати от проучването

КОИ ТЕМИ ЗА УСТОЙЧИВОСТКОИ ТЕМИ ЗА УСТОЙЧИВОСТ
СА НАЙ-ОТНОСИМИ КЪМСА НАЙ-ОТНОСИМИ КЪМ

HORECA СЕКТОРА ?HORECA СЕКТОРА ?

Липса на
служители с

подходящи умения

Управление,
намаление и
премахване на
отпадъците

Как да се намали
загубата на ресурси 

Скъсяване на  пътя
“от фермата до
трапезата” чрез
намаляване на
транспорта

Знания и разбиране за
използването на
възобновяеми
енергийни източници  

Устойчиви работни
практики 

Умения за
идентифициране и избор
на сурови материали,
произведени по устойчив
начин

https://aim2sustain.erasmus.site/wp-content/uploads/2023/12/Final-Survey-analysis-all-countries.pdf
https://aim2sustain.erasmus.site/guidelines-for-sustainability-as-a-competence-in-horeca/


 Те представляват всеобхватен и съвместен подход за насърчаване на
екологичната, социална и икономическа отговорност в секторите на
хотелиерството, ресторантьорството и кетъринга. 

 Разделите обхващат ключови области на действие като управление на отпадъците,
намаляване на хранителните отпадъци, използване на възобновяеми енергийни
източници и устойчиви работни практики. Чрез умело свързване на образованието и
реалния сектор, насоките целят да развият холистична перспектива, която свежда до
минимум екологичния и социалния отпечатък, като същевременно повишава
оперативната ефективност. Методологията, базирана на проучвания сред
представители на сектора и на стандарта за компетентности в областта на устойчивото
развитие - GreenComp, подчертава неотложната необходимост от стравяне с
предизвикателства като липсата на квалифицирани служители и се фокусира върху
критични теми като управление на отпадъците, възобновяеми енергийни източници и
устойчиви работни практики.

 Насоките могат да служат като ценен инструмент за представителите на HoReCa сектора,
предлагайки структуриран подход за оценка, подобряване и съобщаване на усилията за
устойчивост. Като следват тези насоки, представителите на съответните сектори могат
да повишат конкурентоспособността, репутацията и рентабилността на своите
предприятия, като се съобразят с глобалните цели за устойчиво развитие. Освен това,
насоките предоставят рамка за представителите на професионалното образование и
обучение (ПОО), като улесняват включването на устойчивото развитие в учебните
програми. Това включва преразглеждане и актуализиране на съществуващите резултати
от обучението, за да се интегрират аспектите на устойчивостта и разработването на
иновативни обучителни дейности, които да насърчат информираността на обучаемите
относно устойчивото развитие. Крайната цел на насоките е да насърчат културата на
устойчивост в сектора на ХоРеКа, което ще бъде от полза за бизнеса, служителите и по-
широката общност.
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Насоки за устойчивост катокомпетентност в HoReCa сектора

https://aim2sustain.erasmus.site/guidelines-for-sustainability-as-a-competence-in-horeca/


Като последващо действие на октомврийската
среща в Гърция, проектните партньори
започнаха разработването на обучителни
материали като входящ ресурс за дигиталната
платформа за обучение. Тези материали могат
да се използват от преподаватели, обучаеми и
служители в застъпените сектори, за  
повишаване на знанията относно устойчивостта
в сектора на гостоприемството.
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От разработване до предоставяне
на учебните материали 

Съдържанието ще бъде максимално
съобразено със специфичния национален
контекст и съдържание; 
Целта е споделянето на знания да доведе
до устойчивост в сектора на
гостоприемството;
През следващия месец всяка представена в
партньорството страна ще тества част от
обучителните материали с преподаватели
и обучители от ПОО. 

 В периода между 15 и 18 април, проектните партньори ще бъдат гости на своите колеги от
ROC Mondriaan в Нидерландия за финално одобрение на дизайна и  съдържанието на
обучителните ресурси, както и за обсъждане на следващите стъпки в контекста на проекта. 



Какво следва:
Разработване на съдържание за онлайн
обучителното пространство Aim2Sustain;

Разработване на онлайн
платформа за обучение Aim2Sustain.

Проектни партньори:

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на
Европейския съюз или на Националната агенция. За тях не носи отговорност нито
Европейският съюз, нито Националната агенция.

Гърция Полша

Португа
лия

Нидерландия

България ИспанияЛитва

aim2sustain.erasmus.site/

facebook.com/Aim2SustainErasmus
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https://www.facebook.com/Aim2SustainErasmus
https://aim2sustain.erasmus.site/
https://aim2sustain.erasmus.site/
https://www.facebook.com/Aim2SustainErasmus

