
Бюлетин № 1

Юли 2023, 1-во издание aim2sustain, KA220-VET-000085675

В този
бюлетин:
Цели на проекта - стр. 1

Работен пакет 2 - стр. 2

Работна среща във
Валенсия - стр. 2

Резултати от проучване
сред представители на
HORECA сектора - стр. 3

Защо Аim2sustain?
Специфични цели: 
1. Идентифициране на областите на действие за постигане
на устойчивост и изискванията и критериите за умения в
HORECA сектора
2. Създаване на подходящо съдържание за преподаване/
учене по теми за устойчивост в съответствие с
изискванията на HORECA сектора
3. Изградете капацитета на учителите по ПОО да
преподават умения за постигане на устойчивост в
професионалния живот.
4. Разширяване разбирането на учениците за изграждане
на устойчива култура на работа в HORECA сектора
5. Осигуряване на връзка между ПОО и търсенето на
пазара на труда.

Основната цел на проект AIM2SUSTAIN е да насърчи развитието на уменията на професионалистите в
HORECA-сектора (хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг) за осигуряване на устойчивост. 
Основните дейности, заложени в проекта, включват изследване на нужните умения и изискванията за
устойчивост в HORECA сектора, разработване и тестване на учебни материали, които да подпомогнат
преподавателите в сферата на ПОО. В резултат на това, се очаква да се синхронизират уменията,
преподавани в училище с изискванията на пазара на труда, чрез актуализиране обучението на бъдещите
кадри в сектора и насърчаването им да развият необходимите компетенции. Това ще подпомогне да се
заздрави връзката между ПОО и изискванията на пазара на труда в HORECA сектора 
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На 28 и 29 юни тази година представители на организациите-партньори, включени в
проекта се събраха във Валенсия (Испания), за да участват в семинар за
разработването на Насоки за устойчивостта като компетенция в HORECA. 
За представителите на 7 организации от 7 държави (Гърция, Испания, Нидерландия,
България, Литва, Полша и Португалия) това беше първото присъствено мероприятие
по този проект.
През първия ден на семинара бяха обсъдени резултатите от проучването сред
представителите на институциите в областта на ПОО и HORECA сектора и основните
изводи от него, като определиха и ключовите теми, които да бъдат включени в
Насоките за устойчивостта като компетенция в HORECA 
Вторият ден от срещата беше посветен на разработването на структурата и
определяне на ключовите елементи на Насоките, както и на обсъждането и
планирането на следващите стъпки от изпълнението на проекта.

На какъв етап
сме сега?

Работен пакет 2:
В рамките на тази дейност партньорите
проведоха анкетно проучване, реализирано в
седемте страни включени в проекта.

Анкетирани бяха представителите на HORECA

сектора и представители на образователни
институции в сферата на ПОО. 

Въз основа на резултатите от проучването,

партньорите ще оценят основните теми, които
следва да бъдат разгледани по-детайлно в
обучителните материали, които предстои да
бъдат изготвени.



Цели

Респондентите
- Представители на сектор ХОРЕКА
(бизнес)

- Представители на организации в
сфереата на ПОО (образование)

Резултати от проучване относно 
Области на действие за постигане на

устойчивост и изисквания към уменията на
професионалистите в 

HORECA сектора

1) Определяне на
основните
предизвикателства, които
"забавят" "зеления
преход" в сектора

Липса на/необходимост от служители с по-добри
умения за прилагане на устойчиви практики в
ежедневните процеси на компанията
Икономически трудности - необходимост от
повече финансови ресурси и инвестиции

2) Идентифициране на
нуждите от обучение на
служителите в HORECA

сектора

Управление/намаляване на отпадъците/
рециклиране
Познаване и разбиране на нуждата от
използването на възобновяеми и алтернативни
енергийни източници, преход към
нисковъглеродна икономика
Намаляване на потреблението на ресурси 
Устойчиви практики на работното място
(включително физическото и психическото
здраве на служителите) 
Подкрепа за използването на местни ресурси,
местни рецепти и продукти, местни ястия,
оптимизиране на каналите за дистрибуция

Основни резултати



Какво предстои?
Разработване на Насоки за
устойчивостта като компетенция в
HORECA

Разработване на съдържание за
Онлайн обучително пространство
Aim2Sustain

Разработване на платформа за
предоставяне на онлайн обучение,
предлагаща отворени образователни
ресурси (OER)

Партньори по
проекта:

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче
принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно
възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската
изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи
отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.

Гърция Полша

Португалия

Нидерландия

България ИспанияЛитва


